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Codó, MA em Ol de março de 2024.'-

A Sua Excelência o Excelentíssimo Senhor:
José Francisco Lima Neres
Prefeito de Codó - Estodo do Moronhõo

Assunto: soricito à abertura de procedimento ricitatório para aquisição de ranches,
visando atênder as necessidades dos programas e serviços vinculados a secretaÍia Municipar de
Assistência de Desenvolvimento Social de Codó-MA.

solicitamos a to:sa Excerência que proceda na forma de Lei em vigor a abertura imediata
de processo licitatório tendo por objeto à Aquisição de lanches, para atender es necessidedes desta
secretaria, nos termos e especificações constantes do termo de referência enexo a este expediente
(Anexo l).

As obrigações assumidas com esta aquisição serão pagas com os devidos recursos da
secretaria indicados pela contabilidade.

Aproveito o ensejo para
considerações.

reiterar nossos imensos protestos de estima e elevadas

Em questão a secretária autoriza o uso das dotações orçamentárias para rearização de
procedimento licitatório.

Atenciosamente,
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Em conformldadÊ com o art. 6' do Decreto Municipal n'4.415, de 28 de 08 de 2023, publicado pela Poder Executivo Municipâ|, a fase de

Planejamento da ContrataÉo teÉ início com o Documento de OÍicializaçáo da Demanda, a cargo da área requisitante da soluÉo.

Atividadc 0301.041220002.2.002 Manutenção e Funcionamenlo da S€.ÍetaÍia Municipal de Assistencia Sooial

if .0?

@

1

Requisitante (Unidadey'Setor/Depto):Secr€taria Municlpaldô Assistencia Social

toernnclçÃo ol Ánel REQUIS ]TANTE

Matrícula: 1458/202'1Responsável pela demanda: Jose Mctor Vale lrousinho

Teleíone: (9E )98í 7'l-7834E-mail

DataFonte de Recursos: Próprio

TDENTlFlcAçÃo DÂ pEÍrr.ANDA

].JUSTIFICATVA DA

A aquisiÉo de Lanchês e ReÍeiçoes irá seÍvir as demandas dos evontos, r€uniões, palôskas e cofi€ô br6ak, d€sta S€cretaria Munlcipal de

rtamentos dentro desta Secr€tarla, no desenvolvimônto d€ suas atividados no exeÍcÍclo dê 2024Governo € outros Depa

ouArnTATtvo Do sERvrço,PRoDUTo A gEB COI{TRATADO OU ADQUIRIDO

15.000
UNIDAD

E

Lanche: cachoÍro quente (pão,
salsicha hot dog, molho, mllho, batata
palha, embalado em sacola plástlca
apÍopriada, êntregue em calxa tórmlca)
ou misto quente (02 Íatias do pão do
foÍma,O1 de mozarela ds 20gÍamas,01
de presunto d€ 20grama3 o mântolga)
ou bolo trigo (farinha dô trlgo, loltê,
ovos, fermento, agúcar) ou bolo do
milho (farlnha de
tri go,leite,ovos,fermônto,agúcar,
mllho) ou salgados quêntea,
ecompanhados de aucoa
naturais(polpa de Íruta,agúcar): larânla
ou acerola ou golaba ou abacarl ou
cejá ou maracuJá.

UNIDAD
E

7.000

Lanche: fÍutas variadas: molancla,
banana, mêlão, laranra, mâga, manga,
abacaxi (servido êm fatlaÊ), mlngau d€
milho (milho, leite, coco, açúcar),
iogurtê(859), ovos mexidos, ealchlcha
com molho, tâpiocâ com que[o,
cuscuz dê milho e cuscuz de mllho
com mantêiga, café,
achocolatado(400g),

2

8.000UNIDÁD
E3

Lanche: Pizza tlpo brotlnho (com
recheio de calabresa ou Írango com
qusijo ou salgado tlpo bomba com
r€choio de queljo e preaunto ou
enrolado de salsicha). Suco do frutas
vadada6 ou refrlgerantes (02lltÍo8 ou
echocolatado gelado('t{r0g).

Página I de 3
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10.000

Lancho: Café com lolt6 + blscolto
salgado(fortalôza) + mlngau do mllho
(mllho, lêltô, açúcar, coco) ou
cacotlnho de taploca + pão docô ou
taploca com queüo + ovoa mexldos +
salslcha ou molho, ovos msrldos ou
cuscuz do milho + cuscuz de arroz.

IJNIDAD
E4

UNIDÁD
E

15.0005

Rôfolção: Sopa de carno(bovlne)
molda com macarrão, logumêB (batata,
mandloce, cará, inhame, aboboÍa,
batela inglesa, batata docâ, betorraba,
conoura, chuchu, tomatg, cobola,
plmêntáo) e verduras (alface, acelga,
couvô, agrião, escarola, repolho,
esplnafre, Íúcula) ou canla (frango,
macarrão, batata, cônoura, tomate,
chuchu) + torada ou caldo ds foijão ou
macarronada ou feiJoada com farofa ê
vlnagrsto (tomato, cobola, plmentão,
cebollnha, coêntÍo, vlnagro).

UNIDAD
E

10.000

Rofelção: Frango asBado ou blfe
acebolado acompanhado da aalada
cozlda (bôtêrraba, conoura, chuchu,
chêlrcvêrde) + arroz + fellão com
qulabo + Íarofa.

10.000

Refêlção: Fllé de carno ao molho
madelra + lasanha dô frango.
Acompanhadoa: satada crua: acelga,
mange ou abacaxi, plmentão
vêrmelho, verde e amarôlo, cenouÍa +
salada cozida: abacaxl, batata lnglesa
ê cÍême de leite + arroz á grega (arroz
branco, uvas passas, arvllha, cênoura,
salsa, sal, óleo, cebola, plmontão.

UNIDAD
E

7

15.qoo

R6folçáo: Costela cozlda com verdurag
ou frango ao molho com cênouÍa em
rodelaa ou pôlxo ôm molho com oYo8.
Acompanhado dô erroz + plrão
(0lcublnho do caldo de gallnha, caldo
de arroz, farinha branca o pltada de
sal).

UNIDAD
E

E

UNIDAD
E

1s.000

Lanchê: cachorro qusnto (pão,
salslcha hot dog, molho, mllho, batata
palha, ômbalado em racolâ pláBtlca
aproprlada, antÍeguo 9m calxa táÍmlca)
ou ml8to quentô (02 Íatla8 dô pão dô
forme,0íde mozaÍela do 20gramas,01
de presunto dê 20gramas o mantêiga)
ou bolo trlgo (farinha de trlgo, lelte,
ovo8, fêrmento, açúcar) ou bolo de
mllho (farinha de
tri go,lôlt6,ovos,fermento,açúcar,
mllho) ou salgados quentô8,
acompanhados de gucoa
naturais(polpa de frutr,açúcaÍ): laranla
ou acarola ou golaba ou abacaxl ou
calá ou meracuJá.

9

ALINHÂÍÚENTO COÍII O PLANO DE CONIRATAçÁO ANUAL

Página 2 de 3
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A contÍatação ostá allnhada ao planÊlamento anual da S€cÍetaria Munlclpal de A33l3têncla Soclal, bem com estando ellnhado ao

PPÂ, LDO ê LOÀ haJa vlsta qus a contratação de aqulslgão de Lanches e Rololçõss é roallrada anualmonte, embora o plano dí.
contratação não tsnha sido concluído êm tsmpo hábil, o conforme decreto 4.4í5 de 2E do sgosto do 2023, Gm sou AÍt.0P trn A'

ôxprossão ,,podgrá", outÍora a aqulgição dê lanchês I Íefeigóes se taz necgssárla para cobrir a necsssldade da d9manda ds8tÚ

Ílamentos dentro desta s€ctetaria s€ndo eventos, r€uniô9s, pal€stras o cofto€ broak.sêcrêtarla com oa demais depa

FONTE DE RECURSOS

PROPRIO

Atividads; O3Oí.041220002.2.002 lú8nutônção e Funcionamento da SecÍetaria Municlpâl de Assletência Social

IDADE COMPETENTEoEcrsÃo DAAU

Secrstárlo lrl I do Assislêncla Social

,,\ ílÊ

c)s

Encáminha-se ao Secretário para providências.

Codó, 01 de março de 2024

FISCAL DE CONTRATO

Página 3 de 3
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR. ETP

@

Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

Alinhamento com o Planejamento Anual

A necessidade objeto do presente estudo não possui previsão no Plano Anual de Corltratações

da OÍga nização, confornre...

Equipe de Planeiamento
Jorge Edson Pitombeira da Silva - Secretário; José Victor Vale Mousinho - Fiscal de contrato

Problema Resumido
A contratação faz-se necessário visto a Secretâria Municipal de Assistência e Desenvolvitne rttr.r

Social de Codó-MA, em continuidade do desenvolvinrento das atividades nos diversos serviços e

programas sociais desenvolvidos poÍ esta secretaria.

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei l4.L33l2OZt, o presente instrumento caracteriza a

primeira etapa do planejamento do processo de contratação e busca atender o interesse público envolvido e

buscar a melhor solução para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DESCRIçÃODANECESSIÚÁDE'I

A Prefeitura Municipal de Codó tem como objetivo atender às demandas da Secretaria Municipal de

Assistência e Desenvolvimento Social, visando garantir a alimentação adequada dos indivíduos que são

V atendidos pela secretaria.

Atualmente, a secretaria necessita contratar uma empresa especializada no fornecimento de lanches e

refeições prontas, a fim de suprir a demanda crescente por esse serviço. Com isso, busca-se solucionar a

problemática relacionada à falta de estrutura e capacidade interna para produção e distribuição desses

alimentos.

A necessidade de terceirizar o fornecimento de lanches e refeições prontas está diretamente ligada ao

interesse público em prover uma alimentação equillbrada e de qualidade aos beneficiários da Secretaria

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social. Essa medida visa garantir que os indivíduos atendidos

tenham acesso a refeições nutricionalmente balanceadas e seguras, contribuindo assim para sua saúde e bem-

estar geral.

AIém disso, a contratação de uma empresa especlalizada permite que a secretaria direcione seus esÍorços para

outras atividades prioritárias, resultando em uma melhor utllização dos recursos disponÍveis. A empresa

Pásina 1de 6
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contratada será responsável por garantir a entrega regular dos alimentos, levando em consideração asp

como higiene, qualidade, variabilidade de cardápio e atendimento a eventuais restrições ou necessidades

específicas dos beneficiários.

Com a contratação de uma empresa especlalizada, espera-se otimizar os processos administrativos e

operacionais relacionados à alimentação oferecida pela Secretaria Municipal de Assistência e

Desenvolvimento Social, assegurando a satisfação dos usuários do serviço e atendendo às exigências legais

pertinentes.

Dessa forma, a necessldade de contratar uma empresa para o fornecimento de lanches e refeições prontas

destina-se a suprir a demanda crescente por alimentação adequada aos beneficiários da Secretaria Municipal

de Assistência e Desenvolvimento Social, contribuindo para o interesse público em promover melhores

condições de saúde e bem-estar às pessoas assistidas, além de garantir a eficiência e eficácia na Bestão dos

recursos públicos.

REQUISITOS DA,,FUTU RA CONTRA.IAçÃO

Requisitos para a Contratação de empresas para fornecimento de lanches e refeições prontas destinado à

Secretaria Municipalde Assistência e Desenvolvimento Social de Codó-MA.

1. Quantidade: A empresa contratada deve ter capacidade para fornecer a quantidade necessária de lanches e

refeições de acordo com a demanda da Secretaria, considerando o número de beneflciários e suas respectivas

necessidades nutricionais.

2. Qualidade dos alimentos: Os alimentos fornecidos devem atender aos padrões de qualidade e segurança

alimentar estabelecidos pelos órgãos competentes, garantindo que estejam em conformidade com as normas

sanitárias e que não apresentem riscos à saúde dos beneficiários.

3. Variedade de opções: A empresa deverá oferecer uma variedade satisfatória de opções de lanches e

refeições, levando em conslderação diferentes perfis alimentares e restrições alimentares específicas dos

beneficiários.

4. Cardápio balanceado: Os lanches e refelções fornecidos devem ser balanceados nutricíonalmente, incluindo

os Brupos allmentares recomendados para uma alimentação saudável, como carboidratos, proteínas,

gorduras, vitaminas e minerais.

5. Prazo de entrege: A empresa contratada deve cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para a

entrega dos lanches e refeições, garantindo que este.iam disponíveis no horário e local determinados pela

Secretaria.

6. Embalagem adequada: Os lanches e refeições fornecidos devem ser embalados de forma adequada,

garantindo sua integridade e segurança durante o transporte e armazenamento até o consumo.

C
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7. Sustentabilidade: A empresa contratada deve adotar prátlcas sustentáveis em relação ao forneciment o

lanches e refeições, como a utilização de embalagens recicláveis, redução do desperdício de alimentos e

utilização de ingredientes orgânicos quando possível.

8. Preço competitivo: A proposta apresentada pela empresa contratada deve ser economicamente viável,

considerando os requisitos de qualidade, quantidade e variedade estabelecidos, de forma a garantir a melhor

relação custo-benefício para a Secretaria.

9. Experiência e capacidade técnica: A empresa contratada deve comprovar experiência prévia e capacidade

técnica na áreâ de fornecimento de lanches e refeições prontas, apresentando referências de outros clientes

atendidos e certificados de qualidade, se aplicável.

10. Atendimento a normas trabalhistas: A empresa contratada deve estar em conformidade com as leis

tÍabalhistas vigentes, Barantindo condições adequadas de trabalho para seus funcionários, respeitando os

direitos trabalhistas e oferecendo treínamentos relacionados à hiBiene e manipulação de alimentos.

Estes são os requisitos mínimos que a solução contratada deverá atender, garantindo que a necessidade da

SecÍetaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Sociâl seja atendida de maneira eficiente, transparente

e dentro das normas legais aplicáveis.

DESCRTçÃO DA SOrUçÃO ESCOLHTDA COMO UM TODO

A contratação de empresas para fornecimento de lanches e refeições prontas destinadas à Secretaria

Municipal de Assistêncla e Desenvolvimento Social de Codó-MA se faz necessária devldo à continuidadê do

desenvolvimento das atividades nos diversos serviços e programas sociais desenvolvidos por esta secretaÍia.

Ao escolher essa solução, consideramos os aspectos técnicos e operacionais envolvidos. Primeiramente,

destacamos a capacidade dessas empresas em fornecer refeições prontas de qualidade, seguindo todas as

V normas de higiene e seBurança alimentar estabelecidas pelos órgãos competentes. lsso é essencial para

garantir a saúde dos beneficiários dos serviços e programas sociais.

Além disso, ao terceirizar o fornecimento das refeições, a Secretaria Municipal de Assistência e

Desenvolvimento Social poderá direcionar seus esforços e recursos para outras áreas importantes, como o

atêndimento social, acompanhamento dos beneficiários e elaboração de novas políticâs públicas.

Outra vantagem de contratar empresas especializadas no fornecimento de lanches e refeições prontas é a

possibilidade de oferecer uma variedade de opções alimentares aos beneficiários. Essas empresas têm

experiênciâ em atender diferentes demandas nutricionais, considerando restrições allmentares, preferências

pessoais e necessidades específicas dos grupos atendidos pela Secretaria.

Ademais, a contratação externa também traz benefícios financeiros. Ao firmar um contrato com empresas

especializadas, a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social pode obter preços mais

competitivos, resultado da negociação em larga escala e economia de escopo. Além disso, evita-se ter custos

Páqina 3 de 6
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fixos com estrutura física e equipe própria para a produção das refeições, o que pode ser mais oneroso e

complexo de Berenciar.

Em resumo, a escolha da solução de contratação de empresas para fornecimento de lanches e refeições

prontas destinadas à Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social de Codó-MA apresenta

vantagens técnicas e operacionais claras. A qualidade e variedade das refeições são garantidas, permitindo

que a secretaria foque em suas atividades principais. Além disso, há também benefícios financeiros,

resultando em uma maior eficiência na utilização dos recursos públicos.

qUANTITATIVOS E VATORESI
2

Item

2

Lanche; cachorro qusnte (pâo, salsicha hot dog, molho, milho, batata
palha, ombalado em sacola plástica apropriada, entregue em caixa
térmica) ou misto quente (02 fatias de pão de forma,olde mozarelâ de
20gramas,0l de prêsunto dê 2ogramas o mantêiga) ou bolo trigo
(farinha de trigo, leite, ovos, fermento, açúcar) ou bolo de milho
(farinha de trigo,leite,ovos,fermonto,açúcar, milho) ou salgados
qu€ntes, acompanhados de sucos naturais(polpa do fruta,açúcar):
laranja ou acerola ou goiaba ou abacaxi ou caiá ou maracujá.

Lanchê: frutas variades: mêlancla, banana, mêlão, laranra, maça,
manga, âbacaxi (servido em fatias), mlngâu dc milho (milho, l€ite,
coco, açúcâr), iogurt6(859), ovos m6xidos, salchicha com molho,
tapioca com queijo, cuscuz dê milho ê cuscuz de milho com
manteiga, café, achocolatado(4009).

Lanch€: Pizza tipo brotinho (com recheio de calabresa ou frango com
quolro ou salgado tipo bomba com íechelo de queijo e presunto ou
ênrolado de salsicha). Suco de frutas variadas ou refrigerantas
(02litros ou achocolatado golado(4009).
Lanche: Café com leite + biscoito salgado(fortaleza) + mingau de
milho (milho, leito, âçúcar, coco) ou cacetlnho dê tapioca + pão docê
ou tapioca com quelio + ovos mêxidos + salsicha ou molho, ovos
mexidos ou cuscuz de milho + cuscuz de arroz.
ReÍeição: Sopa dê caÍne(boyina) moída com macarrão, legumes
(batata, mandioca, cará, inhame, abobora, batata inglesa, batata
doce, beterraba, cenoura, chuchu, tomatB, cebola, pimentão) 6
verduras (alfacG, âcelga, couve, agrião, êscarola, rêpolho, esplnafre,
rúcula) ou canja (frango, macarrão, batate, cenouÍa, tomatê, chuchu)
+ torada ou câldo de foljão ou macarronada ou feijoada com Íarofa e
vlnagrotê (tomatê, cebola, plmêntão, cêbolinha, coontro, vinagre).
Ref€ição: Frango assado ou bife acobolado acompânhado da salada
cozida (beterraba, cênoura, chuchu, cheiro-verdê) + afioz + Íeljão
com quiabo + farofa.
Rêfêição: Filó dê carnê ao molho madeira + lasanha de frango.
Acompanhados: aâlede cÍue: acêlgâ, manga ou abacaxi, pimêntão
vermelho, vordê e amarêlo, cênoura + salada cozida: abacaxi, batata
inglesa a cr€me de leitê + ârÍoz á grega (erroz branco, uvas passas,
eÍvilha, cenoura, salsâ, sal, óleo, cebola, pim6ntâo.
ReÍeição: Costela cozida com veÍduras ou frango ao molho com
cenoura em rodelas ou peixe em molho com ovos. Acompanhado de
arroz + pirão (0ícubinho de caldo de galinha, caldo dê aÍtoz,la(inha

ESPECIFICAçõES E ESTIMATIVA DA CONTRATAçÃO
Descrlção Unidade Quant

unidade 15.000

unldade 7.000

unidade 8.000

unidade 10.000

unidade 15.000

unidade 10.000

unidade 10.000

RS

195.900,00

RI
13,060

R§
1í,5í0

R5

80.570,00

RI
11,77

R5

94.160,00

R$
í í,0í0

RS

110.i00,00

RI
16,190

RS

242.450,O0

R'
20,860

RS

208.600,00

R§
22,O40

R5

220.400,00

3

4

6

1

8 unidade 15.000
RI

20,970
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branca e pitada de sal).

Despeito dos valores estimados e quantitativos, estes se perfazem por meio de contratos anteriores da gestão,

bem como por meio da cotação de preços realizada e definida pela unidade de cotação de Preços da CPL, em

razão de sua competência administrativa.

.+" PARCETAMENTO OU NÃO DACONTRATAçÃO

Para esta demanda, opta-se pelo não parcelamento da contratação

's8z' pREVrsÃo DA coNTRATAçÃo No pÍÁNo DE coNTRATAçÃo ANUAL

A contratação esta alinhada ao planejamento anual da secretaria, bem com estando alinhado ao PPA, LDO e

LOA, haja vista que a aquisíção de lanche é realizada anualmente, embora o plano de contÍatação não tenha

sido concluido em tempo habil, e conforme decreto 4.415 de 28 de agosto de 2023, em seu Art.6e traz a

expressão "poderá".

.,S., RESULTADOSPRETENDIDOS

A contratação de empresas para fornecimento de lanches e reÍeições prontas para a Secretaria

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social de Codó-MA trará resultados pretendidos em

termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos disponíveis.

Em relação à economicidade, essa solução permite economizar recursos financeiros da prefeitura,

uma vez que a contratação de empresas especializadas é geralmente mais vantajosa do que a

produção interna das refeições. As empresas já possuem estrutura, êquipe e processos otimizados, o

que reduz custos com equipamentos, treinamento de pessoal, entre outros. Além disso, ao realizar

uma licitação para selecionar as empresas fornecedoras, é possível obter preços mais competitivos e

garantir transparência na utilização dos recursos públicos.

Quanto aos recursos humanos, essa contratação também proporciona um melhor aproveitamento.
Com a terceirização do serviço de preparo de refeiçôes, os funcionários da Secretaria Municipal de

Assistência e Desenvolvimento Social podem direcionar seus esforços para outras atividades

esscnciais, como atendimento aos usuários dos serviços sociais, planejamento e gestão de projetos.

Dessa forma, há uma otimização do trabalho realizado pela equipe, resultando em um melhor

aproveitamento dos recursos humanos disponíveis.

Em termos de recursos materiais, essa solução também traz benefícios. Ao contratar empresas

especializadas, a prefeitura evita investimentos em equipamentos, estoque de alimentos e demais

recursos necessários para a produção interna das refeições. lsso reduz gastos com manutenção,

armazenamento e desperdício de materiais, contribuindo para uma utilização mais eficiente dos

recu rsos d ispon íveis.
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portanto, a contratação de empresas para fornecimento de lanches e refeições prontas é uma

solução que trará resultados em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos

humanos, materiais e financeiros disponíveis. Essa escolha permitirá economizar recursos

financeiros, otimizar o trabalho da equipe da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento

Social e utilizar de forma mais eficiente os recursos materiais necessários para a oferta dos serviços

sociais.

PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS

A contratação não necessita de adequações por parte da Secretaria

\-/ '") coNTRATAçÕEs coRRELATAs

Não há contratações correlatas.

rt", tMPAcrosAMBtENTAls

Considerando que este item é facultativo, não é obrigatório para tal processo, justificamos a ausência da

descrição deste item.

í-) coNcLusÃo

As análises iniciais demonstraram que a contratação da solução aqui referida é viável e tecnicamente

indispensável. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que â contratação em questão

é PLENAMENTE VIÁVEL.

Codó - MA, 01 de março de 2024

I os,tÉ,ú cÍoq'll Lqr v o')s I r'fJ lo
rt' I.ç ( J L I tYl: 1" 

g 
""\tl 

t L4'I O

lorge l:dson 4't tiiníeira ía Sifua

Sacretário '-MunicrlraÍ [c lssist]s;io't 'De sam'ofuimanto Socia[
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Possível ocasionamento Possível Solução

4Ca.DO

Risco

l,rltâ de

t!ífecedorê5
quàlLfLcados

A5ííPn.ra c Detcnvol

Realizar um Ievantar.rrento prévlo do nrercado,

buscando [orneccdori]s quêl trc:rdos e estallelecer

cíiteno5 claros de qu.rllficnção teanica

lnc[]rr cláusulas coolr'âtuai5 que estabeleçrrri

SE

mêcanisrnos de íoàJUste dê precos bêseados errr

índicês de inflação ort de vrrlação dos rnsunlo5.

DiÍicLrldade em encorrtraT f ornecedores
que ntendanr aos requisitos de qtralidade,

qLrarrti{jade e prâzo estatleieat(lot Iro eLlital
.iP lcit,r!ão.

Ê[]tu çôes no mercado po{lorll lesll Iâr em

aunrentos siSnificativos nos preços dos

a Ine to5, conlproÍnetendo o oíçalncrrto l

destrnldo à.quisição.

^traso\ 
rrà entrega podem píaltrLli( ilí o

furrcionamênto da secretar n rnrlniaipâl de

Bov.)í íro, à[etando o plênejanr.ntu d.rs

,il'vr.,,r.r-r e Lo'llproloâtr' LI',' \,,1r'ld!;u
dos aolaborddorê5.

LJnrxa (tua rdade dos altnto rtos Íornecidos
pode resLr tar em nsatisfaçâo por parle

do5 Lrst]árLos, dfetando ê rn.rgeln da

secretarii rl]unicipal de govelncr (l

prelud.,líldo d produlividade dos

colaboradores.

s
7

c
Õ
>.

t
classificaçáo

de Risco

r,r,:;os devido à

vd riô çã o dos
rSunl05

ir ilrentíc os

RealizaÍ pesq! sn ilc l)reços poriodlcalneíltf l)irla
verrfr.rr a viabllid.r(1e Íinân.c rJ do contftrto

l,1eLl i

Madio

Àirr5J nà enrregã

aJs produtos

rtsnt 5Íôçào oos

^lteraçóes 
na legiSlaçãc podenr rnD;rctar

o5 Íequisitos de 5egurançô alrnrcntôr,
licenc anrento sanitário ou outros a5pêctos

reBulatór os, êxigindo aiustcs no contralo
0 ]]os proccsso5 de aqu]siçào.

Estalirelpco pÍrrrnlr(1. iit'5 aontr,ilun s l) lr,r nlr.l!os l.i

entíegô, tai5 conto llLlllni oL llescolltos no

paganre rto. Moni(c rirí Iit, iod,aãilrerrte o

cull]ílflrncÍrto (lo! llraro5 por pú te do5

fornecedores.

Realrzar avaliaçõcs perródLcds da q!al ddde dos

produtos entregLtes, erlvolvendo or usLláí ios f nal5

Estabe ccêr carlnis dê comt nicàÇão p!ra leLcber

feêdbàck e agir l)ÍoIt.rnrente enl casos dc

reclam.rçõc5, ncL!lÍtdLr r poss bi idade df Íe5ci5ào

do contrato errr c.r5c,s gr.lvcs

Manter se.rtuàli/ndu !ír) re a(ão à lcgi!laçio
vigente e cstabelccer cláusulas contTatLrals que

prevejam a rreaessrdade dc adaptaçõo is lrudançJ!
legars. Designar rcsponsávêls pê a lron toíaí P

lmplementar as nludanças necesSárlas conf oírIle

ocorTenr.
Mudançàs na

, il !,.iça o
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